MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Colégio de Procuradores de Justica

Dimpes de 23/11/2022 — Edi¢do Complementar
RESOLUCAOQO COPJ N° 009, de 7 de novembro de 2022

Dispoe sobre o auxilio de assisténcia a saude suplementar para membras(os) e servidoras(es) do Ministério
Publico do Estado do Espirito Santo - MPES.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, em sua 17* sessdo realizada ordinariamente no dia 7 de novembro de 2022, no uso da
sua prerrogativa que lhe confere o inciso XX do art. 13 da Lei Complementar n°® 95, de 28 de janeiro de
1997, por unanimidade, e

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, conforme disposto no art. 196 da
Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia insculpido no art. 37 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que o auxilio-satde esta previsto no art. 92, inciso II, alinea “n”, da Lei Complementar
Estadual n°® 95, de 28 de janeiro de 1997; bem como no art. 189 da Lei Complementar Estadual n° 46, de 31
de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO que o CNMP enfatiza a relevancia da preservacdo da saude de membras(os) e
servidoras(es) do Ministério Publico da Unido e dos estados para o alcance dos desafios enfrentados durante
o exercicio de suas atividades funcionais;

CONSIDERANDO a importancia de modernizar o processo de concessao de auxilio de assisténcia a satde
suplementar para membras(os) e servidoras(es) do MPES a luz da Resolugdo n° 223, de 16 de dezembro de
2020, do eg. Conselho Nacional do Ministério Publico, que regulamenta o programa de assisténcia a saude
suplementar para membros e servidores do Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Sei! 19.11.0013.0032609/2022-09;
RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Dispor sobre o auxilio de assisténcia a satde suplementar para membras(os) e servidoras(es) do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES, observadas as diretrizes da Resolugdo CNMP n°
223, de 16 de dezembro de 2020, a disponibilidade orcamentaria, o planejamento estratégico e os principios
da legalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, considera-se:

I - assisténcia a saude suplementar: auxilio com a finalidade de promover a satide e a prevencao de riscos e
doencas, prestado mediante reembolso das despesas com assisténcia de saude, nela incluidas a médica,
hospitalar, odontoldgica, farmacéutica, fisioterapéutica, fonoaudioldgica, nutricional, bem como Orteses e
proéteses, inclusive as oftalmologicas e outras correlatas, desde que com prescricdo médica ou odontologica,
conforme o caso, além do plano de satde e/ou odontologico, do seguro-satude, da assisténcia psicologica e
das vacinas, estes independentemente de receita médica;



II - beneficiarias(os) do auxilio: membras(os) e servidoras(es) ativas(os) e inativas(os) do MPES;
IIT - dependentes: aquelas(es) mencionadas(os) nas legisla¢des fiscal e previdenciaria pertinentes.

CAPITULO I1I
DA NATUREZA E DO VALOR DO AUXILIO-SAUDE

Art. 3° O auxilio constitui-se em vantagem pecunidria de carater assistencial e natureza indenizatdria e sera
pago em folha de pagamento como rendimento isento € nao tributavel para fins de Imposto de Renda Retido
na Fonte e contribui¢do previdencidria, ndo incidindo sobre este beneficio qualquer desconto.

§ 1° No caso dos membros, o valor do auxilio ocorrera conforme Tabela 1 do Anexo, respeitando o limite
maximo de até 15% (quinze por cento) do respectivo subsidio do membro, sendo este valor acumulavel ao
IOHgO do respectivo exercicio financeiro. (Paragrafo alterado pela Resolu¢do COPJ n° 11, de 1° de dezembro de 2025)

§ 2° No caso dos servidores, o valor do auxilio ocorrera conforme Tabela 2 do Anexo, por faixa etaria,
respeitando o limite maximo de até 15% (quinze por cento) do subsidio correspondente ao cargo de
Promotor(a) de Justiga Substituto(a) do MPES, sendo este valor acumuldvel ao longo do respectivo
exercicio financeiro. (Paragrafo alterado pela Resolu¢ido COPJ n° 11, de 1° de dezembro de 2025)

§ 3° Nos limites mencionados nos §§ 1° e 2° estdo inclusos as(os) beneficiarias(os) e as(os) suas(seus)
dependentes.

§ 4° Os valores do auxilio de membras(os) ¢ de servidoras(es), discriminados nas Tabelas 1 ¢ 2 do Anexo,
serdo reajustados na mesma época € no mesmo indice percentual do reajuste do subsidio da carreira de
membras(os) do MPES.

§ 5° Os limites reembolsaveis serdo proporcionais ao quantitativo de meses de efetivo exercicio dentro do
ano vigente.

CAPITULO 111
DO ROL DE DESPESAS NAO REEMBOLSAVEIS

Art. 4° Nao sdo despesas passiveis de reembolso:

I - procedimentos, tratamentos, intervengdes, exames, cirurgias ou medicamentos com finalidade estética
e/ou de rejuvenescimento;

IT - tratamentos experimentais, procedimentos ilicitos, antiéticos ou ndo reconhecidos pelos Conselhos
Profissionais da area da satude;

IIT - despesas extraordinarias de interna¢do com alimentacdo, uso de aparelhos de televisdao e de telefonia,
lavagem de roupas e tudo o mais que nao se refira especificamente a causa da internagao;

IV - procedimentos e intervengdes realizados por profissionais ndo habilitados ou por profissdes ndo
reconhecidas pelos Conselhos Profissionais da area da saude.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 5° E vedado o pagamento do auxilio:

I - a membras(os) e servidoras(es) em gozo de licenga para trato de interesses particulares;

IT - a servidoras(es) que estejam a disposi¢do de outro 6rgao publico, exceto quando a cessao for com 6nus
para o MPES;

IIT — a membras(os) e servidoras(es) que recebam auxilio-saide semelhante ou possuam programa de
assisténcia a saude custeado, integral ou parcialmente, pelos cofres publicos;

IV - a membras(os) e servidoras(es) que nao comprovarem as despesas tempestivamente e em conformidade
com o estabelecido na rotina do auxilio de assisténcia a saide suplementar.

§ 1° Cada despesa s6 pode ser reembolsada uma tinica vez, sendo vedado o pagamento em duplicidade.



§ 2° Nos casos de conjuges, conviventes ou ex-conjuges, serem ambas(os) membras(os) e/ou servidoras(es)
do MPES, o auxilio referente a uma mesma despesa serd reembolsado somente a um dos dois, obedecida a
ordem de requerimento, cabendo as(aos) beneficiarias(os) a observancia e responsabilidade de cumprimento
deste instituto.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 6° Para o exercicio financeiro de 2022, o valor anual do auxilio-saude correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do valor atual acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor limite previsto no Anexo desta
Resolugdo.

Art. 7° Para as(os) servidoras(es), a comprovagdo de pagamento das despesas com saude realizadas de abril
a dezembro de 2022 devera ser encaminhada até o ultimo dia do més de fevereiro do ano de 2023.

Art. 8° A Coordenagdo de Recursos Humanos - CREH tera até abril do ano de 2023 para efetuar o
reembolso das despesas com satude requeridas no ano de 2022.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo a conta de dotagdes orcamentarios
proprias consignadas ao MPES.

Art. 10. Compete a Coordenagdo de Informatica - CINF realizar os ajustes sist€émicos necessarios a
implementagao desta Resolugao.

Art. 11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Procuradora-Geral de Justica ou por autoridade por ela
delegada.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a julho de 2022,
revogando-se a Resolugdo COPJ n°® 07, de 14 de outubro de 2009, bem como os arts. 2°, 3° e 6° da Resolugao
COPJ n° 09, de 14 de outubro de 2004.

Vitoria/ES, 7 de novembro de 2022.

LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE
PRESIDENTE DO COPJ



ANEXO - Tabelas de percentuais limites para o auxilio de assisténcia a satide suplementar de
membras(os) e servidoras(es), incluidas(os) as(os) dependentes.

Tabela 1 — Percentuais do auxilio-satide de membros, incluidos os dependentes. (Tabela alterada pela Resolugio
COPJ n° 11, de 1° de dezembro de 2025 e pela Resolucio COPJ n° 04, de 27 de abril de 2026)

Valor de Referéncia Percentual (%) por membro, incluidos os
dependentes
Valor do subsidio do membro 15 %

Tabela 2 — Percentuais do auxilio-saude de servidoras(es), incluidas(os) as(os) dependentes.

Percentual (%) por
Valor de Referéncia Faixa etaria servidora(servidor),
incluidas as dependentes
0al8 1,1007
19223 1,3289
24 a28 1,5504
29 a 33 1,8469
Subsidio da(o) 34 a38 2,0868
Promotora(Promotor) Substituta(o) 39 3 43 22418
44 a 48 2,7089
49 a 53 3,2821
54 a 58 4,0826
Acima de 59 anos 6,5954




